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Em 10/02/2023 reuniu, na Sede da Junta de Freguesia de Mirandela, o JUri do procedimento

concursal comum para a constituig@io de vinculo de emprego publico, na modalidade de

!i" /.(i’l ‘ti ‘1“;“
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao

preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico (servicos

administrativos) — Ref® A do Procedimento.

Constituicdo do Juri (Ref® A):
Presidente - Teresa Maria Ruivo de Sousa Cordeiro, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de Mirandelo;
1.° Vogal - Vanessa Alexandra Dias Cardoso, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de Mirandela, substituindo o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos;
2.° Vogal - Ana Catarina Gongalves de S& — Advogada.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parémetros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema
de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, para a

ocupagdo do posto de frabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo:

Ref? A — Assistente técnico- Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de assistente
técnico (drea funcional de servicos administrativos), nos termos do mapa a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau
de complexidade 2 com o seguinte Contelido Funcional, conforme descritas no Mapa de

Pessoal para 2023:

» Atribuigdes: Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, funcdes de natureza executiva e de aplicag@o de métodos
€ processos nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de
atuagdo dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe, nomeadamente executar tarefas de
expediente, arquivo, atendimento, taxas e licencas, apoio administrativo aos
procedimentos, organizacdo e tratamento da informagdo, tratamento dos processos
de licenciamento. Presta apoio aos utilizadores na utilizagdo de plataformas,
mediando a sua interagdo. Responsavel pelo atendimento no Espagco Cidaddo
efetuando procedimentos administrativos que visam a prética de atos dos diferentes
servigos e entidades concentrados no balcdo.

—
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A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a afribuicdo ao trabalhador de

éuesia de Mirandela

funcdes, ndo expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo préﬁssionol adequada e gue ndo
impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81 .;quo LGTFP., : \ N
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Nestes termos, o JUri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecdo e utilizagdo Faseada:

Nos termos do n.°1 do art.° 17.° e n. °2 do art.® 18.° da Portaria n.° 233/2022, de ? de setembro,
doravante designada de Portaria, conjugado com o n.° 1 do art.® 36. ° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

A. Avdliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -

para os candidatos que estejom a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
(anterior requalificagdo) que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, por afastar o método de Avaliagdo Curricular
(AC), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes

candidatos, conforme o disposto no n°. 3 do art.® 36° da LGTFP.

B. Prova de Conhecimentos (PC)., Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de

Avaliac&o de Competéncios (EAC)- para os restantes candidatos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos ou a mencdo classificativa de ndo apto no método de avaliagdo psicolégica.
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.® 21. ° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem
como todas as suas fases, tém cardier eliminatério.

Atendendo & celeridade gue importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo
em conta a urgéncia no preenchimento dos posto(s) de trabalho em aprego, de acordo
com o disposto nho art.® 19.° da Portaria, a aplicagdo do segundo método e dos métodos
seguintes & apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente

anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de
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classificag@o, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até & Ay

satisfacdo das necessidades.

Segundo - Prova Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da correspondente func{:d’o do posto de
trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a

situagdes concretas e & resolucd@o de problemas, no @&mbito da atividade profissional.

A prova serd redlizada individualmente, de forma escrita, com perguntas de escolha multipla
e terd a duragdo maxima de 60 minutos. A prova serd constituida por 20 perguntas de escolha
multipla gerais, e 20 perguntas de escolha multipla especifica, cada uma valendo 1 valor.
Cada pergunta ndo respondida vale 0 valores, sendo que, por resposta errada serd
descontado 1 valor. O resultado final serd a média aritmética das duas partes, sendo a

valoracdo considerada até as centésimas.

Terceiro - Avaliagdo Curricular (AC):

A Avdiiagdo Curricular visa andlisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificagdes dos seguintes pardmetros:

a) Nivel habilitacional - NH

b) Formagdo profissional, considerando-se nomeadamente as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo - FP

¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — EP

A avaliacdo curricular serd obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:
AC =(NH + FP + EP) /3

Em que:
Nivel habilitacional (NH):
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& Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho - 12° ano - 18 valores;

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores;

Formacdo Profissional (FP): )ﬂ | !

Serdo consideradas as acdes de formagdo dos Ultimos 5 OQPS e na drea de atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento cohcur;ql, qgue se enconfrem
devidamente comprovados mediante a entrega de copias dos respetivos certificados

(mdéximo de 20 valores).

e Sem formagdo ou ndo relacionadas com a drea - 8 valores;

¢ Participacdo em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total até 10 horas - 10 valores;

e Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 11 e 20 horas - 12 valores;

e Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 21 a 40 horas - 14 valores;

o Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com ¢ posto de trabalho, com
duracdo total entre 41 a 60 horas - 16 valores;

e Participac@o em agdes de formagdo relacionadas com o posto de frabalho, com
duracdo total entre 61 a 80 horas - 18 valores;

» Participacao em acdes de formacdo relacionadas com o posto de frabalho, com

duracdo total superior a 81 horas - 20 valores o
No caso da declaracdo de participagdo na acdio de formagdo ndo ser expressa em horas,
o apuramento serd efetuado da seguinte forma:

1 dia = 6 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 mé&s (22 dias) = 154 horas

Experiéncia Profissional (EP):
Avdliar-se-& a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura.

o Sem experiéncia profissional - 10 valores;

e Experiéncia inferior a 1 ano - 12 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 14 valores;
e Experiéncia igual a 2 anos e inferior a 3 anos - 16 valores;
e Experiéncia igual a 3 anos e inferior a 4 anos - 18 valores;

e Experiéncia igual ou superior a 4 anos - 20 valores;
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As ponderagdes dos fatores (NH, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o jori entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos/as candidatos/as nas areas

relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Quarto - Avaliagdo Psicolégica (AP):

A Avdliagdo Psicoldgica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou duas fases.

Por cada candidato submetido a avaliagcdo psicoldgica, serd elaborado um relatério
individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido.

Na realizagdo da avaliagdo psicolégica hd privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora.

A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificavas de Apto e N&o

Apto, com caracter eliminatério e sem expressdo na férmula da classificacdo final.

Quinto - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de

pessoal da autarguia, conforme descritas na Portaria 359/2013, de 13 de dezembro:

e Orientagdo para o servigco pUblico- competéncia avalioda de 0 a 10%:
e Conhecimentos e experiéncia - competéncia avaliada de 0 a 10%:

e Organizagdo e método de trabalho- competéncia avaliada de 0 a 10%:
e Trabatho de equipa e cooperacdo- competéncia avaliada de 0 a 10%:
¢ Inovagdo e qualidade- competéncia avaliada de 0 a 10%;

s Comunicag¢do- competéncia avaliada de 0 a 10%;

e Relacionamento interpessoal- competéncia avaliada de 0 a 10%;

e Iniciativa e autonomia- competéncia avaliada de 0 a 10%:
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e Responsabilidade- competéncia avaliada de 0 a 10%:;

e Compromisso com o servico- competéncia avaliada de 0 a 10%;

O presente método de selecdo serd valorado na escala de 0 a 20 valores sendo a valoragdio
considerada até as centésimas, calculada com base na soma das percentagens obtidas na
7% e

. " =2 R
avdliacdo de cada uma das competéncias, de acordo com a férmulaz; Wi\
trl 40
Avdliacdo = i (avaliagdes percentuais obtidas em cada competéncia) / 5

Sexto- A ordenacdo final dos candidatos (OF):

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até s centésimas, e

serd efetuada através da seguinte férmula, consoante o caso:
OF = 70%PC + 30% EAC ou OF = 70%AC + 30%EAC

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

ser&o os previstos no art.’ 27. ° da Portaria n.° 125-A12019, de 30 de abril.

Sétimo - candidato com deficiéncia:

Nos termos do n.° 3 do art? 3. ° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enguadre nas circunstancias e situagdes descritas non.® 1 do art.® 2. ° da
Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualguer outra preferéncia legal.

Oitavo - Verificagdo dos requisitos de admissdo:

Nos termos do n°. 1 do art. 16. ° da Portaria, terminado o prazo para apresentagdo de
candidaturas, o jOri procederd, nos cinco dias Uteis seguintes, & verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e

a apresentacdo dos documentos essenciais & admissdo.
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Todas as decisdes foram tomadas por unanimidade e nada mais havendo a fratar, foi dada
por encerrada areunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Jur,
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