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ATA N° 1

Em 10/02/2023 reuniu, na Sede da Junta de Freguesia de Mirandela, o Juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego: puli)l|c‘c>' \no‘l m\odolidode de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreirg e categoria de assistente operacional

(servicos operacionais/limpeza urbana) - Ref* B do Procedimento.

Constituicdo do JUri (Ref® B):
Presidente - Luis Manuel do Nascimento, Encarregado Operacional da Junta de
Freguesia de Mirandela:
1.° Vogal - José Joaquim Velho Sapage, Assistente Operacional, substituindo o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos:
2.° Vogal - Vanessa Alexandra Dias Cardoso, Assistente Técnica da Junta de

Freguesia de Mirandela.

Estareuni@o teve como objetivo fixar os par@dmetros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema
de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, para a
ocupacdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizacgo:

Ref® B — Assistente operacional- Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de
assistente operacional (aGrea funcional de servicos operaciondais/limpeza urbana), nos termos
do mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas
(LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1 com o seguinte Conteldo Funcional,

conforme descritas no Mapa de Pessoal para 2023:

* Atfribuigcdes: Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucd@o de tarefas de apoio elementares indispensdveis  ao
funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Com grau
de complexidade funcional 1. executam funcdes de cardcter manual relacionados
com a remocgdo de lixos ou equiparados, varredura e limpeza de ruas, fossas,
sumidouros e sargetas, €spagos urbanos, recolha de residuos sélidos, lavagem das vias
publicas e extirpagdo de ervas e infestantes nas bermas das vias € arruamentos da
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T'/Aeguesic bem como em outros espacos sob a tutela da autarquia. Efetuar a
conservacdo e manutengdo da limpeza dos cemitérios que sdo da responsabilidade
da autarguia, bem como cuidar dos mesmos. Responsabilidade pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio,

manutencdo e reparagdo dos mesmos.

A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o frabalhador detenha qualificac@o profissional adequada e que n&o

impliquem desvalorizagdo profissional, nos termaos do artigo 81.° da LGTFP.
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecdo e utilizagdo Faseada:
Nos fermos do n.°1 do art® 17.° e n.°2 do art.? 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada de Portaria, conjugado com o n.° 1 do art? 36. ° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

A. Avaliac@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC] -

para os candidatos que estejam a cumprir ou @ executar atribui¢do,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de frabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
(anterior requalificacdo) que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaracdo escrita, por afastar o método de Avaliacdo Curricular
(AC), aplicando-se-lhes, nesse CAso, Os métodos previstos para os restantes

candidatos, conforme o disposto no n°. 3 do art.® 36° da LGTFP.

B. Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC)- para os restantes candidatos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a gualguer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualguer um
dos métodos ou a mencdo classificativa de ndo apto no metodo de avaliagdo psicologica.
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art. 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem

como todas as suas fases, t&ém cardter eliminatoério.
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Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo
em conta a urgéncia no preenchimento dos posto(s) de trabalho em aprego, de acordo
com o disposto no art.° 19.° da Portaria, o aplicagdo do segundo método e dos métodos
seguintes € apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candldcn‘os por ordem decrescente de

classificacGo, respeitando a pricridade legal da sua sﬂucc;oo Jurl_ql_c;o—funCIOncl, até &

satisfagdo das necessidades.

Segundo - Prova Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da correspondente funcdo do posto de
trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a

situagdes concretas e & resolugdo de problemas, no Gmbito da atividade profissional.

A prova serd reclizada individuaimente, de forma escrita, com perguntas de escolha multipla
e terd a duragdo maéxima de 60 minutos. A prova serd constituida por 20 perguntas de escolhg
multipla gerais, e 20 perguntas de escolha multipla especifica, cada uma valendo 1 valor.
Cada pergunta ndo respondida vale 0 valores, sendo que, por resposta errada serd
descontado 1 valor. O resultado final serd a média aritmética das duas partes, sendo a

valoracdo considerada até ds centésimas.

Terceiro - AvaliagGo Curricular (AC):

A Avdliagdo Curricular visa analisar o qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até d&s
centésimas, sendo a clossificagc@o obtida através da meédia aritmética simples das

classificagdes dos seguintes parémetros:

a) Nivel habilitacional — NH

b) Formagdo profissional, considerando-se nomeadamente as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessdrias ao exercicio da funcdo - FP

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes

ao posto de frabalho e o grau de complexidade das mesmas — EP
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A avaliacdo curricular serd obtida pela aplicagdo da seguinte formula:
AC = (NH + FP + EP) /3

Em que:

Nivel habilitacional (NH):

Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho - escolaridade obrigatdria em
funcdo da idade de acordo com a respetiva data de nascimento - 18 valores;

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores;

Formacgdo Profissional (FP):

Serdo consideradas as acdes de formagdo dos Ultimos 5 anos e na drea de atividade
especifica para que & aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados mediante a enfrega de cépias dos respetivos certificados

(mdximo de 20 valores).

e Sem formacdo ou n&o relacionadas com a drea - 8 valores;
e Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de tfrabalho, com
duracdo total até 10 horas - 10 valores;
e Participac@o em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 11 e 20 horas - 12 valores;
e Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 21 a 40 horas - 14 valores;
¢ Participac@io em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 41 a 60 horas - 16 valores;
e Participac@o em acdes de formagdo relacionadas com o posto de frabalho, com
duracdo total entre 61 a 80 horas - 18 valores;
e Participac@o em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total superior a 81 horas - 20 valores
No caso da declaracdo de participagdo na agdo de formagdo ndo ser expressa em horas,
o apuramento serd efetuado da seguinte forma:

1 dia = 6 horas: 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

Experiéncia Profissional (EP):
Avaliar-se-d a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as. através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura.

al
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e Sem experiéncia profissional - 10 valores:

e Experiéncia inferior a 1 ano - 12 valores:

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 14 valores:
e Experiéncia igual a 2 anos e inferior a 3 anos - 16 valores:
* Experiénciaigual a 3 anos e inferior a 4 anos - 18 valores;,

_*,‘ Ve

» Experiéncia igual ou superior a 4 anos - 20 valores: o

As ponderagdes dos fatores (NH, FP, EP) integrantes deste método de selecdio fraduzem a
importéincia relativa que o jUri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagcdo é a gue permite a melhor avaliacdo profissional dos/as candidatos/as nas dreas

relativas aos postos de frabalho para que o procedimento foi aberto.

Quarto - Avaliagdo Psicolégica (AP):

A Avdliagdo Psicolégica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de persondlidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou duas fases.

Por cada candidato submetido a avaliogc@o psicolégica, serd elaborado um relatério
individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido.

Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica hd privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora.

A avadliagGo psicolégica serd avaliada através das mencdes classificavas de Apto e Ndo

Apto, com caracter eliminatério e sem expressd@o na férmula da classificacdo final.

Quinto - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a
avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previomente definido no mapa de

pessoal da autarquia, conforme descritas na Portaria 359/2013, de 13 de dezembro:

» Orientagdo para o servigo publico- competéncia avaliada de 0 a 10%:

e Conhecimentos e experiéncia - competéncia avaliada de 0 a 10%;
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Organizacdo e método de trabalho- competéncia avaliada de 0 a 10%;
e Trabalho de equipa e cooperacdo- competéncia avaliada de 0 a 10%;
¢ Inovacdo e qualidade- competéncia avaliada de 0 a 10%; 3
e Adaptacdo e melhoria continua- competéncia avaliada de 0 a 10%:
s Relacionamento interpessoal- competéncia ovolyigdo de 0 a 10%;
e Iniciativa e autonomia- competéncia avalicda de 0 a lO%;
e Responsabilidade- competéncia avaliada de 0 a 10%:

e Compromisso com o servico- competéncia avaliada de 0 a 10%;

O presente método de selecdo serd valorado na escala de 0 a 20 valores sendo a valoragdo
considerada até és centésimas, calculada com base na soma das percentagens obtidas na

avaliagcdo de cada uma das competéncias, de acordo com a férmula:
Avaliacédo = : (avaliagdes percentuais obtidas em cada competéncia) / 5

Sexto- A ordenacdo final dos candidatos (OF):

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da media
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleco,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragéo até as centésimas, e
serd efetuada através da seguinte férmula, consoante o caso:

¥

OF = 70%PC + 30% EAC ou OF = 70%AC + 30%EAC

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragcdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art.’ 27. ° da Portaria n.° 125-Al2019, de 30 de aboril.

Sétimo - candidato com deficiéncia:

Nos termos do n.° 3 do art.® 3. °© do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas non.® 1 do art.® 2. ° da
Lein.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualguer outra preferéncia legal.

Rua Clemente Menéres, n° 159, 5370-321 Mirandela 6



-Freguesia de Mirandela

Oitavo - Verificagdo dos requisitos de admissdo:

Nos termos do n°. 1 do art® 16. ° da Portaria, terminado o prazo para apresentacdo de
candidaturas, o juri procederd, nos cinco dias Uteis seguintes, & verificacdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e

a apresentagdo dos documentos essenciais & admissdo.
Todas as decisdes foram tomadas por unanimidade e nada mais havendo a tratar, foi dada

por encerrada d reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O JUr,
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