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Data da Reuniao: 15 de Fevereiro de 2024

Local da Reunido: Sede da Junta de Freguesia

PRESENCAS:

Presidente: Luis Carlos De Fontoura Soares
Secretaria: LENIA DE JESUS REMONDES
Tesoureiro: Victor Manuel Fernandes Pratas

Vogal: Ana Paula Cortinhas Chaves Vale Das Neves

Vogal: EMA DE JESUS VEIGA VAZ PEREIRA

FALTAS:

Inicio de Reunido: Onze Horas

Encerramento: Treze Horas
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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

Né&o foi apresentada qualquer intervengao escrita ou verbal referente aos membros do Executivo.

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

1.
2.

3.

Informagdes do Presidente;

Proposta de Abertura de Procedimento Concursal para 10 Assistentes Operacionais na area do Sapador
Florestal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto:

Outras Informacdes

Presente a Ordem de Trabalhos foram tomadas as seguintes resolu¢es acerca dos assuntos dela constantes.

(01) PONTO UM DA ORDEM DO DIA:

Informacodes do Presidente:

No dia 4 de fevereiro o executivo esteve presente em mais uma edicao do festival do rancho;

O Tesoureiro e Presidente a convite na Universidade Sénior estiveram presentes no convivio de Carnaval no

dia 12 de fevereiro;

No dia 12 de fevereiro foi inaugurado o Centro Logistico de Golfeiras, situado no Beco do Sobreiro, este novo
espaco vai permitir apoiar os servigos da Junta dotando esta de condigdes de armazenamento que até aqui se
encontravam deficitarios. Situado na margem direita do Rio Tua, este novo espago vai garantir que os servicos
funcionem com melhores condigdes, garantindo ainda que toda a maquinaria e equipamentos mais pesados
estejam num local abrigado e com possibilidade de manutengéo e verificages. Foi ainda sinalizado a entrega
de uma maguina pesada de rasto, garantida pelo ICNF - Instituto da Conservacg&o da Natureza e das Florestas,
para o auxilio no rescaldo ao combate a incéndios rurais, na limpeza e beneficiagdo de caminhos e ainda na
manutengao de area florestais. A ceriménia de entrega desta maquina decorreu paralelamente & inauguracéo
do centro logistico, e contou com a Presidente da Autarquia, Jdlia Rodrigues, da Diretora Regional Norte do
ICNF, Sandra Sarmento, e do Chefe do Nucleo de Terras de Tras-os-Montes, Samuel Martins;

Foi entregue a 29 de janeiro um trator de rastos pelo ICNF ao agrupamento de sapadores florestais de
Mirandela, com vista & alocagéo de meios na area da prevengéo dos incéndios rurais, melhorias dos caminhos
publicos e reforgo do trabalho de silvicultura, esta entrega em regime de comodato realiza a entrega de um
Trator de Rasto, da marca New Holland n.° 889.

O executivo tomou conhecimento
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(02) PONTO DOIS DA ORDEM DO DIA:

Proposta de Abertura de Procedimento Concursal para 10 Assistentes Operacionais na area do Sapador
Florestal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto:

O Presidente realizou a seguinte proposta:
Considerando:

1. Que no ambito da candidatura da Freguesia de Mirandela, para a criagao reconhecimento de Equipas de Sapadores
Florestais, tendo sido deliberado pelo Conselho Diretivo do ICNF, I.P., a criagdo de duas Equipas de Sapadores
Florestais, cujo objetivo se traduz no apoio financeiro para funcionamento das mesmas.

2. Que face as exigéncias da candidatura a Junta de Freguesia deve assegurar 0s recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades a desenvolver por estas equipas;

3. Que a Junta de Freguesia nao dispde de recursos humanos com o perfil necessario para as fungbes a desempenhar;

4. Que para dar cumprimento as novas atividades, e em cumprimento do n® 1 do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, os 6rgdos e servicos preveem anualmente o
respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execucao;

5. O Mapa de Pessoal da Freguesia de Mirandela, aprovado a 21/12/2023 por deliberagéo da Assembleia de Freguesia,
onde se encontram previstos dez lugares de assistente operacional, vagos, e que os respetivos encargos tém
cabimento orgamental;

6. Que a referida caréncia configura assim uma exigéncia futura que justifica a autorizagdo de abertura de um
procedimento concursal comum para preenchimento de 10 lugares de assistente operacional;

7. Que nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao
e em cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada
consulta @ Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em sistema de
requalificagdo nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo esta informado, no dia 12/02/2024, que ainda
n&o esta constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA);

8. A solugéo interpretativa uniforme da Direg&o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15.07.2014, "As autarquias locais nao tém
de consultar a Diregdo - Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagéo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”;

9. Que a Junta de Freguesia de Mirandela ndo dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupagao
dos postos de trabalho que determinaram a autorizagdo de recrutamento, conforme dispde o artigo 5° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro;
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10. Que cumpridas as mencionadas prioridades legais de recrutamento a observar no ambito de um procedimento
concursal, nada impede que seja aberto a individuos sem vinculo de emprego publico;

11. De acordo com o previsto na alinea a) do artigo n°® 4, da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro 2022, pode ser
aberto procedimento concursal comum, sempre que vise a ocupagdo, imediata ou futura de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal de um empregador publico;

12. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a todos os individuos cabe, nos
termos da alinea e) do artigo 19° da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, a Junta de Freguesia;

13. Que compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o prazo de
apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 12° da citada Portaria;

14. O previsto no n® 7 do artigo 37° da LTFP e no artigo 7° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, cabe ao
dirigente maximo do érgdo ou servigo - e, portanto, no caso da Freguesia, ao respetivo 6rgéo executivo — designar o
juri do procedimento, apds o que sera dada publicidade ao procedimento concursal.

Assim, face ao exposto, proponho:

A autorizag&o para o recrutamento alusivo a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, para
constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, para preenchimento de:

1. 10 (dez) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal).

2. LOCAL DE TRABALHO: as fungbes serdo exercidas na area do Concelho de Mirandela, no entanto, dever&o os
candidatos ter disponibilidade para deslocagbes para fora da area territorial do Concelho de Mirandela.

3. IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO: Desempenhar as fungdes constantes do
anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme descritas no mapa de pessoal para 2024.

3.1 Atribuices: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Com grau de complexidade funcional 1,
executam fungdes de caracter manual relacionados com acdes: de silvicultura de caracter geral e de silvicultura
preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas
ou fogo controlado, entre outras; de manutencéo de protegéo de povoamentos florestais, no &mbito da gest&o florestal
e do controlo de agentes bidticos nocivos; de manutengdo e beneficiagéo de infraestruturas de defesa da floresta e de
apoio a gestao florestal; e sensibilizacéo de caracter simples das populagbes para as normas de conduta em matéria
de protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; de
vigilancia, primeira intervengao em incéndios rurais, apoio ao combate e a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pés-
rescaldo, no &mbito da protecao civil; e instalagdo e manutengao de rede primaria e secundaria de defesa da floresta
contra incéndios; de combate a incéndios rurais; e recuperacao de areas ardidas e estabilizacdo de emergéncia, e
outras acdes especializadas no &mbito da gestéo florestal.
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3.2 A descricao de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagio
profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP.

4. POSICIONAMENTO REMUNERATORIO: De acordo com o disposto na alinea e) do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria
n° 233/2022, de 09 de setembro, a posicdo remuneratéria de referéncia € a 3.2 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratorio 7, na carreira e categoria de Assistente Operacional a que corresponde o valor de 922,47€ (novecentos
e vinte dois euros e quarenta e sete céntimos).

5. REQUISITOS DE ADMISSAO - Os candidatos devem reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especiais de admiss&o até ao ultimo dia do prazo de candidatura para efeitos de admisséo pelo Juri do procedimento,
nos termos do n.° 2 do art.° 14.° da Portaria.

5.1 Requisitos Gerais — Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 30.°, da LTFP,
e que relinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da mesma lei, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacina¢&o obrigatoria.

5.2 Requisitos especiais - Nivel habilitacional - titular de escolaridade minima obrigatéria, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 86° da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo e, ou, experiéncia
profissional.

A determinagao da escolaridade obrigatoria & feita em fungéo da idade de acordo com a respetiva data de nascimento:
+ 42 ano de escolaridade para os individuos nascidos até 31.12.1966;

+ 6° ano de escolaridade para os individuos nascidos até 31.12.1980;

* 9° ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01.01.1981,

» 12° ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01.01.1995.

6. AMBITO DO RECRUTAMENTO:

6.1 Nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LGTFP podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico.
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6.2 Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

7. FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS:

7.1 Forma e modo de apresentacéo: A Junta de Freguesia ainda n&o possui plataforma digital que permita a
apresentagéo das candidaturas em suporte eletrénico nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022,
pelo que as candidaturas devem ser submetidas em formulério tipo, disponivel em www jf-mirandela.pt, de utilizagao
obrigatdria, sob pena de exclusao;

7.2 As candidaturas devem ser feitas preferencialmente pelo e-mail jfmdiconcursos@gmail.com, até as 24h do ultimo
dia do prazo fixado e com identificagdo no assunto do codigo de oferta BEP, podendo ainda ser entregues
pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia de Mirandela, ou ainda por correio postal, sob registo com aviso de
recec&o, para Rua Clemente Menéres, n® 159, 5370-321 Mirandela, até as 17:30 da data limite fixada.

7.3 Documentos a apresentar: O formulario de candidatura exigido deve ser acompanhado dos seguintes documentos
em formato PDF:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8.2, do presente aviso de abertura. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas
pela legislagéo portuguesa aplicavel;

- Curriculum vitae, devidamente atualizado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, formacéo profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciag&o do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, s serao tidas em consideragao
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente atraves de fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia de a¢des de formagéo e da experiéncia profissional.

» Documentos comprovativos da formagao profissional na area funcional para que € aberto o presente procedimento
concursal, frequentadas nos ultimos 5 anos, de acordo com o exigido na parte final da alinea b) deste ponto;

« Declaracéo de vinculo de emprego publico comprovativa da situagéo juridica/funcional emitida pelo servigo de origem
(apenas para trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas), devidamente atualizada, da qual constem
de maneira inequivoca, as seguintes informagdes:

1. Modalidade da relag&o juridica de emprego publico que detém, e atual posi¢cdo e nivel remuneratorio detido;

2. Descrico das atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacéo da carreira/categoria em que se encontra
inserido;

+ Declaragéo(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagdo entre as
funcbes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

+ Documento comprovativo de vinculo militar (se aplicavel);
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* Quaisquer outros documentos que o candidato entenda que deve apresentar por considerar relevantes para
apreciagao do seu meérito.

7.4 As falsas declara¢es prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da Lei;
7.5 Sa0 excluidos os candidatos que n&o procedam a entrega da candidatura dentro do prazo estipulado.

7.6 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

7.7 Nos termos do n.° 5 do art.® 15.° da Portaria, a ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao, bem como dos gue sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a excluséo do
procedimento concursal.

8. METODOS DE SELECAO: Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), aplicavel a
todos os candidatos, independentemente da sua situagao juridico funcional.

9. PRAZO E VALIDADE - o procedimento concursal & aberto pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de
publicacéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
concurso e para constituico de reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 5 artigo 25.° da Portaria, sempre
que a lista de ordenagéo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar que sera utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data homologagéo
da referida lista, haja necessidade de ocupacgéo de idénticos postos de trabalho.

10. Designo, para o efeito, 0 seguinte Juri, que assegurara a tramitagéo do procedimento concursal, desde a presente
data até a elaboragao da lista de ordenagao final, no respeito pelo disposto na Lei n.° 35/2008, de 20 de junho e artigo
13.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Presidente: Tiago Jorge Fernandes Pereira, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Mirandela;

1° Vogal efetivo: Luis Manuel do Nascimento, Encarregado Operacional da Junta de Freguesia de Mirandela, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal efetivo: Teresa Maria Ruivo de Sousa Cordeiro, Assistente Tecnica da Junta de Freguesia de Mirandela;
1° Vogal suplente: Vanessa Alexandra Dias Cardoso, Assistente Técnica Junta de Freguesia de Mirandela;
2° Vogal suplente: Sénia José Teixeira Gongalves, Técnica Superior da Junta de Freguesia de Mirandela.

11. Ainda e ao abrigo da alinea a) do n.® 2 do artigo 15.° da Portaria n.° 12A/2021, de 01 de novembro, designo para
secretariar o Juri, a Técnica Superior, Sénia José Teixeira Gongalves, da Junta de Freguesia de Mirandela.

12. No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os candidatos ac apresentarem a sua candidatura, estao
a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados
no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o
Seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.

Deliberagdo: O executivo aprovou por unanimidade
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(03) PONTO TRES DA ORDEM DO DIA:
Outras Informagodes:
O Tesoureiro informou o seguinte

e Foram realizados os seguintes pagamentos no valor de 30.275,66€ e foram processadas as seguintes receitas
66.886,92€ da data de 1 de fevereiro a data de 15 de fevereiro conforme detalha a informagéo de tesouraria.

O executivo tomou conhecimento

ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente do Executivo declarou encerrada a reuni&o pelas Doze Horas.

Para constar se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada, que de acordo com o artigo 57.°
da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro, vai ser assinada pelo Presidente e por mim que a lavrei Lénia Remondes
secretaria.

Mirandela, 15 de fevereiro de 2024

O Presidente,

g

.

(Luis Carlos De Fontoura Soares)
A Secretaria,

L 7 ),
N LU | A 70 Ve i)

=

(LENIA DE JESUS REMONDES)
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