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Freguesia de Mirandela

MAPA DE PESSOAL 2025 Pprad

ENOQUADRAMENTO 14’
4

O n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009 de 3 de setembro, dispde que os mapas de pessoal das Freguesias

s30 aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia de Freguesia.

O artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Pablicas — LGTFP (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
refere que 0 mapa de pessoal deve ser elaborado tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria,

a desenvolver durante a sua execugao.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Mirandela para 2024 identifica nimero de

postos de trabalho necessérios para assegurar a missdo € as atividades da Freguesia nesse periodo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego plblico existentes
Freguesia, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e contratos de

trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.
Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servigos nem os contrato emprego-insergao+

Em termos globais, 0 mapa de pessoal para 2024 apresenta os seguintes valores:
28 postos de trabalho ocupados;

2 postos de trabatho vagos;

ESTRUTURA DO MAPA

Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal estdo estruturados por cargo ou categoria. Para além disso, estdo

ainda identificados os postos de trabalho preenchidos e os postos de trabalho por preencher.

As carreiras existentes na Junta de Freguesia de Mirandela s&o as seguintes:

Carreira Categoria / Cargo
Técnico Superior Técnico Superior
Assistente Técnico Assistente Técnico

Carreiras Gerais =
Encarregado Operacional

Assistente Operacional
Assistente Operacional

Os postos de trabalho previstos como ocupados no mapa, estdo distribuidos da seguinte forma:

Cargo / Carreira /Categoria Previsdo 2025
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 3
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Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 23
TOTAL 29

)
‘
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Quanto & modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho ficam distribuidos do seguinte

modo:

Modalidades de vinculagdo

Previsdo 2025

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

(CTTI) 19
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo (CTTR) 10
TOTAL 29

RESUMO DO MAPA DE PESSOAL

O resumo do Mapa de Pessoal, por carreiras, ¢ o constante do quadro:

Cargo / Carreira / Categoria

Previsdo 2025

MAPAS

Preenchidos A Preencher ] Total
Técnico Superior 1 0 1
Assistente Técnico 3 0 3
Encarregado Operacional 2 0 2
Assistente Operacional 23 0 23
TOTAL 29 (0] 29
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Carrelra Categoria / Gargo Atribuigdes / Competéncias / Atividades | Competéncias 2

fungbes de estude, planeamento, programagdo, avaliogdo e oplicagdo dos métodos e|COrientagdo para o servigo poblico / %

pracessos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, designadomente nas|Planeamento e organizagdo [/

areas de recrutamento, de formagdo, avaliagéo de desempenho, do respetivo cadastro, Conheclmentos  especiglizados e

remuneragdes, controlo de assiduidade e pontualidade, e outras atividades de apolo geral|experigncia / Iniciativa e A&
v

w ' [Scniceluperion ou especializagdo nas dreas de atuagdo comuns, insfrumentais e operativas dos érgdos ejautonomia  /  Comunicagdo /|
Técnico Superior [servigo de recursos servigos. Instrug@o dos processos referente a inscrigées e prestagdes aos trabolhadores, |Trabalho de equipa & cooperagdo /|
humanos) nomeadamente relativos a abonos ou prestagdes familiares. Assegura a corsiitulgdo,|Iinovagdo e qualidade /

execugdo e extingdo de todos os vinculos labordis e similares. Fungdes exercidas com|Responsabilidade e Compromisso

relativo grau de responsabilidade e autonomia. com o servico / Relacionamento
interpessoal

“Exerce com base em direfivas bem definidas e instrugdes gémis, de gl_cu_mé_dio de.Ovienlc(;éo para ¢ servigo plblico /|
complexidade, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos nas Conhecimentos e experiéncia /
areas de atuogdo comuns e instrumentais € nos vdarios dominios de atuagdo dos érgdos e Organizagdo e método de trabatho
servigos, incumbindo-lhe, nomeadamente executar tarefas de expediente, arquive,|/ Trabalho de equipa e cooperagdo

Assistente Técnica atendimento, faxas e licengas, apoio administrative aos procedimentos, organizagdo e/  Inovagde e qualidade  /
{servigos administrativos) tratamento da informagda, tratamento dos processos de licenciomento. Presta apoio cos Comunicagdo / Relacionamento
utilizadores na utilizagdo de plataformas, mediando a sua interaggo. Responsavel pelo interpessocal / Iriciativa e
atendimento no Espago Cidadao efetuando procedimentos administrativos que visam a autonomia / Responsabilidade e

prética de atos dos diferentes servigos e entidades concentrados no balcdo. ICompvomisso com o servigo

Assistente Técnico

-Funcges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos processos, com base emiOfienlogao para o servigo piblico /
|diretivcs bem definidas e insfrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de Conhecimentos e experigncia /|
atuagde comuns e instrumeniais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgdas e servigo,|Organizagdo e método de trabalho

Assistente Tacnico |deslgncdcmeme, atividades relativas ao apoio administrative, atendimento, expediente,|/ Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Técnico [servigo de gestac taxas e licencas e aprovisionamento. Incumbe-he proceder d recclha, tratomento e / Inovagdée e qualidade /|
financeira} escrituragao dos dados referentes as operagdes contabilisticas, executar e preparar todo o/ Comunicagde / Relacionamento

servico de recegdo e expedic@o e arquivo dos documentos contabilisticos; apeia na interpesscal / Iniciativa e
preparagdo, execugdo e controlo do orgamento e restantes documentos previsionais e aufonomia / Responsabilidade e
prestag@o de contos. Efetua pagamentos, confere caixa e os recebimentos efetuados. Compromisso com o servigo

IFuncées de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servigo poblice /

gerais bem definidas e com graus de complexidade varlaveis. Execugdo de tarefas de opoio|Conhecimentos e experiéncia /)
elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, padenda comportar Organizagio e método de frabalho)
asforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta|/ Trabalho de equipa & cooperag@o
utilizag do, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos. / Inovagdo e qualidade [/
Assistente Operacional Assistente Operacional Adaptagdo e melhoria continua /
/Relacionomento  interpessoal /|
Iniciativa e autonomia /
Responsabilidade e Compromisso|
com o servigo

'Exerce—fungées de coordenagdo, orientagdo e controle da atlvidade dos ossistenﬂ:s-Realizuqao e orIeTcgao para;
opercacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultado & responsavel; procede a resultados / Responsabilidade e
afetag@o dos trabalhadores que supervisionam os diferentes trabalhos em execugdo, compromisso com o servigo [/
coordenando-os e acompanhando-os no exercicio das suas atividades, bem como fazendo Organizagéo e Método da Trabalho
cumprir os regulamentos existentes. Providencia a aguisicdo do material necessdrio de / Ofimizagdo de Recursos /
acardo com as necessidades detefadas. Informa sobre as férios, faltas e todas as questdes Coordenagio /  Relacionamento
relacionadas com o pessoal que coordena. Propde a aquisic@o de mdguinas e equipamentos Interpessoal / Conhecimentos e
necessdrios e adequados o eficiente e eficaz funcionamento do respetivo setor, sendo experigncia / Orientagio para a
também responsavel pela sua manutengdo. seguranga / Tolerancio & press@o e
contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de carater monual ou mecdnico, enquadradas em diretivas|Orientag@o para o servigo publica /|
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio|Conhecimentos e experiéncia /
elementares indispensaveis o funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar Organizagdo e método de trabatho,
esforgo fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executam fungdes de cardcter manual / Trabalhe de equipa e cooperagdo
relacionados com @ remogdo de lixos ou equiparados, varedura e limpeza de rucs, fossas,|/  Inovagde e qualidade  /
sumidouros e sargetas, espagos urbanos, recolha de residuos sélidos, lavagem das vias Adaptagdo e melhoria continua /|
plblicas e extirpacdo de ervas e infestantes nas bermas das vias e arrvamentos da Freguesia| /Relacionamento  interpessoal  /
bem como em outros espacos sob a tutela da autarquia. Efetuar a conservagdo ellniclativae autonomia /
manutengio da limpeza dos cemitérios que sdo da responsabitidade da autarguia, bem como
cuidar dos mesmos. Responsabilidade pelos equipamentos sob a suo guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quondo necessario, & manuteng@o e reporagdo dos mesmos.
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivos-Orienfccao para o servigo publica /
gerais bam definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio|Conhecimentos e  experigncia /
elementares indispensavels ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar| Organizagdo e método de trabalho
esforgo fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executam fungdes de cardcter manval / Trabalho de equipa e cooperagdo
relacionados com a remogd@c de lixos ou equiparados, varedura e limpeza de ruas, fossas,|/  Inovagdo e qualidode  /
Assistente Operacional  [sumidouros e sargetas, espagos urbanos, recolha de residuos sélidos, tavagem das vias Adaptagéo e melhoria continua /
{limpeza urbana) piblicas e extirpagdo de ervas e infestontes nas bermas das vias e arruamentos da Freguesia| /Relacionamento  interpessoal /
bem como em outros espagos sob a tutela do autarquia. Efetuar a conservagdo e|lniciativa e avtonomia /
manutengao da limpeza dos cemitérios que sao daresponsabilidade da autarguic, bem como
cuidar dos mesmos. Responsabilidade pelos equipamentos sob ¢ sua guorda e pela sua
correta utllizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparagic dos Mesmos.

Encarregade Operaclonal Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional )
(limpeza urbana)

Assistente Operacicnal

Fungdes de natureza execuliva, de cardter manual ou mecanica, enqucdrcdqs_ em_cﬁleiivcs.oﬂemu(;ao para oseTvk;o poblico /

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio|Conhecimentos e experiéncia /

elementares indispensaveis ao funclonamento dos érgdos e servigos, podendo comportar Organizagdo e método de trabalhe

esforgo fisico. Com grau de complexidade funcionat 1, executam fungées de caracter manual|/ Trabalho de equipa e cooperagao

relocionados com agdes: de silvicultura de caracter geral e de silvicultura preventiva. na / Inovagido e qualidade [

vertente da gestdo de combustivel fiorestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, Adaptagdo e melhoria continua /

mecénicas ou fogo controlado, entre oulras: de manutengdo de protec&o de povoamentos|/Relacionamento  interpessoal /|

Assistente Operacional  [florestals, no ambito da gestao florestal e do controle de agentes bidticos nocivos; deIniciativa e autonomia/
{scpadores) manutengao e beneficiag@o de infraestruturas de defesa da floresta e de apoia a geslao|

florestal; e sensibilizac@o de cardcter simples das populagdes para as normas de conduta em

matéria de protegdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das

primeira intervenga@o em incéndios rurais, apoio ao

Assistente Operacional

florestas e da fitossanidade; de vigilanci:
combate e a operagdes de rescaldo e vigildncia ativa pos-rescaldo, no dmbito da protegao
civil; @ instalag@o e manutengao de rede primaria e secunddria de defesa da floresta contra
incéndios; de combate a incéndios rurdis; e recuperag@o de areas ardidas e establlizagdo de
emergéncia, e outras agdes especializadas no &mbito da gestdo florestal.
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Assim, face ac exposto propde-se:

A aprovacio do Mapa de Pessoal para 2025 que se anexa como parte integrante desta proposta € que 0 mesmo seja
submetido & consideracdo da Assembleia de Freguesia, nos termos da alinea xx), do n® 16 e alinea m), do n® 9, do

Anexo |, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro conjugada com o n° 4, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho. 6,‘/3

APROVADO PELA JUNTA DE FREGUESIA o Mapa de | APROVADO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA o Mapa
Pessoal para o ano de 2023, devidamente numerado e | de Pessoal para o ano de 2023, foi presente e aprovado
rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de | por maioria / unanimidade da Assembleia de Freguesia
Freguesia, tendo todas as suas folhas sido rubricadas | em sua sessdo ordinaria / extraordinaria, tendo todas as
pelos membros do executivo que abaixo assinam. suas folhas sido rubricadas pela mesa que abaixo assina.

Em reunido de 1}/1 2/2024 Em sessdo de 20/12/2024

Rua Clemente Menéres. n® 159. 5370-321 Mirandela 4
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