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Freguesia de Mirandela

MAPA DE PESSOAL 2026

ENQUADRAMENTO

O n° 1 do artigo 3°do Decreto-Lein® 209/2009 de 3 de setembro, dispde que os mapas de pessoal das Freguesics

sdo aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia de Freguesia.

O artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes PUblicas — LGTFP (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho), refere que o mapa de pessoal deve ser elaborado tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execucdo.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Mirandela para 2024 identifica

numero de postos de trabalho necessdrios para assegurar ¢ missdo e as atividades da Freguesia nesse perfodo.

Em termos globais, 0 mapa de pessoal para 2026 dpresenta os seguintes valores, devendo-se considerar o
término de contratos de frabalhdo a termo incerto, sendo substituidos por vinculos laborais mais estdveis :

26 postos de trabalho ocupados / 3 postos de frabalho vagos / 22 postos de trabalho a criar

ESTRUTURA DO MArPA

Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal estdo estruturados por cargo ou categoria. As carreircs

existentes na Junta de Freguesia de Mirandela s@o as seguintes:

Carreira I Categoria / Cargo
Técnico Superior Técnico Superior
Assistente Técnico Assistente Técnico

Careiras Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Operacional . .
Assistente Operacional

Quanto & modalidade da relagdo juridica de emprego pUblico, os postos de trabalho ficam distribuidos do

seguinte modo:

Modalidades de vinculagdo l Previsdo 2026
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (CTTI) 40
Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas a Termo Resolutivo (CTTR) 9
TOTAL ] 49
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Freguesi:;-a de Mirandela

B . . Formagéo Académica . Postos de Trabalho
Unidade Organica Cargos/Carreiras/Categorias Natureza do Vinculo -
e/ou Profissional Preenchldosl Vagos [A preencher

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Servico Geral Assistente Técnico 12° ano CTTl 2 0 3
Servico de Gestdo Financeira Assistente Técnico 12° ano CT1l 1 0 0
Servigco de Recursos Humanos Técnico Superior ticenciatura CT 1 o}
SERVICOS OPERACIONAIS/LIMPEZA URBANA
Servigos Limpeza Urbana Encaregado Operacionai 12° ano CTl 1 0 0

Assistente Operacional 12°ano CTTI 11 2 2
Servigos Operacionais Assistente Operacional 12° ano CTITRI 9 1 o]
Servigos Operacionais / Limpeza Ubana Encamegado Operacional 12° ano CTTi 1 0 1

Assistente Operacional 12° ano CTTI 0 0 i6

TOTAL 26 3 22

(CTTD - Contrato de Trabalho em Fungbies Publicas por tempo Indeterminado  /  (CTTRI)- Contrato de Trabalho a Termo Resolutive Incerto

DESCRICAO DE PERFIL DE COMPETENCIAS
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Freguesia de Mirandela

A aprovagdo do Mapa de Pessoal para 2026 que se anexa como parte integrante desta proposta e que o mesmo
seja submetido & consideracdo da Assembleia de Freguesia, nos termos da alineda xx), do n° 16 e alinea m), do n°
9. do Anexo |, da Lei n°75/2013, de 12 de setembro conjugada com o n° 4, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

APROVADO PELA JUNTA DE FREGUESIA o Mapa de | APROVADO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA o
Pessoal para o ano de 2026, devidomenfe | Mapa de Pessoal para o ano de 20246, foi presente
numerado e rubricado, foi aprovado nareunidoda | e aprovade por maioria / unanimidade da
Junta de Freguesia, tendo todas as suas folhas sido | Assembleiade Freguesiaem sua sessd@o ordindria/
rubricadas  pelos membros do executivo que | exiraordindria, tendo todas as suas folhas sido
abaixo assinam. rubricadas pela mesa que abaixo assing.

Em reunido de 12/12/2025 Em sessdio de 22/12/2025
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Freguesia de Mirandela

Carreira

Categoria / Gargo

Atribuicdes / Comperténcias / Atividades [

Competéncias

Técnico Superior

Técnico Superior
{servico de recursos
hurmanos)

Fungdes de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicaglo dos métodos e
processos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, designadamente nas
dreas de recrutamento, de formag@o, avaliogdo de desempenho, do respetive cadastro,
remuneragdes, controlo de assiduidade e pontualidade, e outras atividades de apoio geral
ou especializagdo nas dreas de atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos érgdos e
servigos. Instruc@io dos processos referente a inscricdes e prestagdes aos trabalhadores,
nomeadamente relatives a abonos ou prestagdes familiares. Assegura a constituicdo,
execucdio e extingdo de todos os vinculos laborais e similares, Fungdes exercidas com
relativo grau de responsabilidade e autonomia.

Assistente Técnico |

Assistente Técnico
(servigos administrativos)

1-2-5-7-8-10-11-17

Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grou médio de
complexidade, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos nas
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos érgdos e
servigos, incumbindo-he, nomeadamente executar tarefos de expediente, arquivo,
atendimento, taxas e licencas, apoio administrativo aos procedimentos, organizag@o e
fratamento da informagdo, tratamento dos processos de licenciamento. Presta apoio cos

utilizadores na utilizagdo de plataformas, mediando a sua interagdo. Resporsdvel pelo
atendimento no Espaco Cidaddo efetuando procedimentos administrativos que visam o
pratica de atos dos diferentes servigos e entidades concentrados no balcéo.

Assistente Técnico

Assistente Técnico
(servico de gestdo
financeira)

1-2-3-4-5-7-8-10-12-15

Fungdes de natureza executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grou médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais & nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servico,
designadamente, atividades relativas co apoio administrativo, atendimento, expediente,
taxas e licengas e aprovisionomento. Incumbe-lhe proceder & recolho, tratamento e
escrituracdo dos dados referentes as operacdes contabilisticas, executar e preparar todo o
servico de rececto e expedic@o e arquivo dos documentos contabilisticos: opoia na
preporag@o, execu¢do e controlo do orgamento e restantes documentos previsionais e
prestagdo de contas. Efetua pagamentos, confere caixa e os recebimenios efetuados.

1-2-3-4-5-7-8-10-12-15

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidos e com graus de complexidade varidv els. Execucdo de tarefas de apoio
elementares indispenséveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob @ sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparag@o dos mesmos.

1-2-3-4-5-8-10-11-12-13

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

Exerce funcdes de coordenacdo, orienteg@o e controie da atividede dos assistentes|1-2-3-4.5-8-10-11-14-16

operacionais aofetos ao seu setor de ofividade, por cujos resultado é responsdvel; procede &
afetacdo dos trabalhadores que supervisionam os diferentes trabalhos em execugdo.
coordenando-os € acompanhando-os no exercicio das suas atividades, bem como fazendo
cumprir 0s regulamentos existentes. Providencia a aquisic&o do material necesséric de
acordo com os necessidades detetadas. Informa sobre as férias, faltas e todos as questdes
relacionadas com o pessoal que coordena. Propde o aquisigdo de maquinas & equipamentos
necessérios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivo setor, sendo
também responsdy el pela sua manutengdo.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional
{limpeza urbana)

|Fungées de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas|1-2-3-4-5-8-10-11-12-13

gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executam fungées de cardcter manual
relacionados com a remogdo de lixos ou equiparados, varredura e limpeza de ruas, fossas,
sumidouros e sargetas, espacos urbanos, recolha de residucs sdlidos, lavaegem das vias
publicas e extirpacdo de ervas e infestantes nas bermas dos vias e aruamentos da Freguesia
bem como em outros espacos sob a futelo da autarquia. Efetuar o conservagdo e
manutengdo da limpeza dos cemitérios que sdo da responsabilidade da autarquia, bem como
cuidar dos mesmos. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizag@o, procedendo, quando necessdrio, & manutencdo e reparaciio dos mesmos.

Assistente Operacional
{sapadores)

Desempenho de fungdes executivas de natureza manual ou mecdnica, enquadradas em
orientagdes gerais definidas e podendo exigir esforgo fisico. Infegra a execugdo de tarefas
essenciais ao nermal funcionamento dos servigos da autarquia, nomeadamente a limpeza e
manutencdo de espagos publicos. Inclui a remogdo de lixos e residuos, varredura e lavagem
de ruas, limpeza de fossas, sumidouros, sargetas e outros espacos urbanos, assim como o
controlo de ervas e vegetacGo em bermas, arruamentos e zonas sob tutela da Freguesia.
Abrange iguaimente a conservacdo e limpeza dos cemitérios municipais, garantindo o seu
bom estado e funcionamento. O trabalhador & responsavel pelos equipamentos gque utiliza,
assegurande a sua utilizagdo adequada, conservag@o e pequenas reparagdes sempre que
necessario.

No dominio florestal, compreende atividades de silvicultura geral e preventivo, gestéo de
combustiveis florestais e manutenc@o de povoamentos, recorrendo a técnicas manuais,
moto-manuais, mecénicas ou fogo controlado. Inclui cinda agdes de monitorizagdo e
controlo de agentes bidticos prejudicicis, manuteng@o de infraestruturas de defesa da
floresta e apoio & gestd@o florestal. Compete também a redlizacdo de agées simples de
sensibilizag@o das populagdes relativas & protegéo florestal, nomeadamente quanto ao uso
do fogoe, limpeza da floresta.e boas préticas fitossanitdrias. Enquadram-se igualmente tarefas
de vigiléncia, primeira intervengdo e apoio no combate a incéndios rurals, bem como
operagdes de rescaldo e vigilancia pés—rescaldo, manutengdo das redes de defesa da
floresta e participacdo no recuperagdo de dreas ardidas € em agdes de estabilizagdo de

emergéncio. I

1-2-3-4-5-8-10-11-12-13

Assim, face ao exposto propde-se:
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Freguesia de Mirandela

SERVICOS OPERACIONAIS/LIMPEZA URBANA

Encaregado Operacional

{escolaridade obrigatdrial)

Exerce fungdes de coordenacgdo, orientagdo e controle da atividade dos assistentes

Realizagdo e orientagdo para resultados /

operaciondis afetos ao seu setor de atividade, por cujos resulfado é responsavel; procede & | Responsabilidade e compromisso com o servico /

afefacdo dos trabalhadores que supervisionam os diferentes trabalhos em execucdo,
coordenando-os e acompanhando-os no exercicio das suas atividades, bem como fazendo
cumprir os regulamentos existentes. Providencia a aquisicdio do material necessario de
acordo com as necessidades detetadas. informa sobre as férias, faltas e todas as questoes
relacionadas com o pessoal que coordena. Propde a aquisicdo de maquinas e
equipamentos necessdrios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivo
setor, sendo também responsdvel pela sua manutencéo.

Assistente Operacional

Assistente Operacionat

{Sapador Florestal)
{escolaridade obrigatéria)

{escolaridade obrigatdria)

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execuc@o de tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esfor¢o fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executam funcées de caracter
manual relacionados com a remog@o de fixos ou equipdrados, varredura e impeza de ruas,
fossas, sumidouros e sargetas, espagos urbanos, recolha de residuos sélidos, lavagem das
vias publicas e extirpacdo de ervas e infestantes nas bermas das vias e arruamentos da
Freguesia bem como em outros espacos sob a tutela da autarquia. Efetuar a conservacao
e manutencdo da limpeza dos cemitérios que s&o da responsabilidade da autarquia, bem
como cuidar dos mesmos. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparacdo dos
mesmos.

Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamenio dos érgéos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executam fungdes de cardcter
manual relacionados com agdes: de silvicultura de cardcter geral e de silvicultura
preventiva, na vertente da gest@o de combustivel florestal, com recurso a técnicas manudis,
moto manuais, mecdnicas ou fogo controlado, entre outras; de manuteng@o de protecao
de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos
nocivos; de manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio
a gestao florestal: e sensibilizag@o de cardcter simples das populagdes para as normas de
conduta em matéria de protecao florestal, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da
limpeza das florestas e da fitossanidade; de vigiléncia, primeira intervenca@o em incéndios
rurais, apoio ao combate e a operacgdes de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no
ambito da protecdo civil; e instalag@o e manutencao de rede primdria e secunddria de

defesa da floresta contra incéndios; de combate aincéndios rurais; e recuperacao de dreas
ardidas e estabilizacdo de emergéncia, e outras acdes especializadas no dmbito da gestdo
florestal.

Organizagdo e Método de Trabalho / Otfimizacdo de
Recursos / Coordenagdo / Relacionamento Interpessoal /
Conhecimentos e experiéncia / Orentagdo para a
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freguesia de Mirandela

[ Desempenho de fungdes executivas de natureza manual ou mecanica, enquadradas em 4 7
_ ofientagdes gerais definidas e podendo exigir esforgo fisico. Integra a execucao de tarefas
| essenciais ao normal funcionamento dos servigos da autarquia, nomeadamente a fimpeza 7
e manutencdo de espagos publicos. Inclui a remocdo de lixos e residuos, varredura e
lavagem de ruas, limpeza de fossas, sumidouros, sargetas e outros espacos urbanos, assim
como o confrolo de ervas e vegetacdo em bermas, aruamentos e zonas sob tutela da
Freguesia. Abrange igualmente a conservac@o e limpeza dos cemitérios municipais,
garantindo o seu bom estado e funcionamento. O irabathador é responsavel pelos
equipamentos que uftiliza, assegurando a sua ufiizagdo adequada, conservacdo e
pequenas reparagdes sempre que necessario.

No dominio florestal, compreende atividades de silviculiura geral e preventiva, gestdo de 16
combustiveis florestais @ manuteng&@o de povoamentos, recorendo a técnicas manudis,
moto-manuais, mecdénicas ou fogo confrolado. Inclui ainda agdes de monitorizagcdo e
controlo de agentes bidticos prejudiciais, manuteng@o de infrasstruturas de defesa da
floresta e apoio & gestdo florestal. Compete também a realizacdo de agdes simples de
sensibilizac&o das populagbes relativas & prote¢do florestal, nomeadamente quanto ao uso
do fogo, impeza da floresta e boas praticas fitossanitdrias, Enquadram-se igualmente tarefas |
de vigilancia, primeira interveng@o e apoio no combate a incéndios rurais, bem como
operagdes de rescaldo e vigilancia pds-rescaldo, manutenc@o das redes de defesa da
floresta e porticipag&o na recuperagdo de dreas ardidas e em acdes de estabilizacdo de
emergéncia. N |

Assistente Operacional
(Sapador Florestal)
(escolaridade obrigatéria)

Total Servicos Operacionais e Limpeza Urbana 13 2 | 18 9 1 0 0 0 1
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